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08ـ 10استنبول/دبيإدارة الموارد البشرية

16ـ 18المغرب/دبيتقنيات البرمجة اللغوية العصبية للمدراء

24ـ 22تونس/أبوظبيالتخطيط الاستراتيجي الابتكاري

31ـ 29دمشق/ مصر/دبيتدريب المدربين

يناير
20

24

05-07تايلند    / ابوظبي الابتكار الحكومي و استشراف المستقبل     

15ـ 13مدريد   / الشارقة تقنيات البرمجة اللغوية العصبية للمدراء     

19ـ 21برشلونة/ الفجيرة الطرق الإبداعية في حل المشكلات

27ـ 29جورجيا      /  دبي صناعة التميز الشخصي

فبراير

20
24

04ـ 06مصر    / دبي الإدارة المالية لغير الماليين

06ـ 08برشلونة/ أبوظبي مهارات تقييم و قياس العائد من التدريب     مارس

20
24

1

2

3



15ـ 17الاسكندرية/ دبي التميز المؤسسي

23ـ 25شرم الشيخ/ أبوظبي مهارات التفاوض والاقناع

24ـ 26تونس/ دبي المرأة الناجحة في العمل

29/04ـ 01/05المغرب               / دبي القيادة الإبداعية و إدارة التغيير

ابريل
20

24

06ـ 08تايلند                        / دبيفنون التميز في خدمة العملاء

13ـ 15سيريلكنا/ أبوظبي إدارة المشاريع

20ـ 22تونس  / دبي إدارة المناقصات

27ـ 29ابوظبي/ ازمير/ سوريامهارات منسقي التدريب وبرامج التدريب

مايو

20
24

03ـ 05أبوظبي                  / دبيمهارات السكرتاريا و إدارة المكاتب

10ـ 12دبي    / أبوظبي TOTتدريب المدربين 

19ـ 21أبوظبي  / الفجيرة إدارة الازمات و المخاطر

25ـ 27أبوظبي / دبي تقنيات الذكاء الاصطناعي

يونيو

20
24

5

4

6



01ـ 03استنبول / اعداد السيناريوهات و الدراسات المستقبلية       دبي 

09ـ 11دبي     / الشارقة لغة الجسد

16ـ 18دبي/ أبوظبي الابداع و الابتكار في العمل

23ـ 25دبي      / الفجيرة مهارات اعداد الوصف الوظيفي  

يوليو
20

24

05ـ 07المغرب/دبيمقياس هيرمان لتقييم أداء المدراء

13ـ 15دبي/أبوظبيالبروتوكول و فنون التشريفات والإتيكيت          

19ـ 21برشلونة/دبيتقييم الأداء المؤسسي

27ـ 29دبي/بوظبيأدراسات الجدوى وتقييم المشروع

أغسطس

20
24

03ـ 05تايلند/ دبي مهارات التسويق

09ـ 11المغرب/أبوظبياستمرارية الاعمال

17ـ 19تونس/دمشق/ دبي اعداد الحقائب التدريبية

22ـ 24تايلند      / دبي مهارات تطوير الفئة القيادية

سبتمبر

20
24

8

7

9



01ـ 03دبي/ الشارقةالتفويض والتمكين 

08ـ 10دبي   / أبوظبي التميز في خدمة العملاء 

14ـ 16انطاليا  / دبي المرونة والرشاقة المؤسسية 

22ـ 24دبي                 / الفجيرة إدارة التغيير في ظل التحول الرقمي 

أكتوبر
20

24

04ـ 06تونس/دبي/ سورياقياس اثر التدريب

12ـ 14اسطنبول     / دبي SPSSتحليل البيانات باستخدام 

19ـ 21جورجيا  / دبي التدقيق الداخلي 

26ـ 28سنغافورا      / دبي لغة الجسد

نوفمبر

20
24

03ـ 05دبي/ أبوظبي الكوتشينج القيادي

09ـ 11المغرب     / دبي نجوم7التميز في خدمة العملاء 

17ـ 19سوريا/تونس/ دبي اعداد الخطط التدريبية

24ـ 26اسطنبول      / دبي إدارة الموارد البشرية

ديسمبر

20
24

11

10

12

كافة برامج الخطة يمكن تقديمها باللغتين العربية والانجليزية



؟؟؟..........من أنا
برنامج الاستبيانات الخاصة بالأنماط الشخصية والسيطرة العقلية 

(احصل على نتائج سريعة ودقيقة ومقارنات لأهم ستة استبيانات شخصية)

(MPTI ـ أنواع الذكاء ـ فصي الدماغ" كولب"ـ مقياس هيرمان ـ الأنظمة التمثيلية ـ البصمة التعليمية)

.نالأ نسختكاطلبوالموظفين،والمتدربينمعكمالمتعاملينعنالكثيرلمعرفةالالكترونيالشخصيةالاستبياناتببرنامجالاستعانةالأنيمكنكم•

دبيـالمتحدةالعربيةالاماراتدولةفيملكيةكحقوقأصولاا مسجلالبرنامج•



مرة في عالم مليء بالتحديات المست. التعلم هو المفتاح الذي يفتح أبواب النجاح والتطور

.  كمن القوة في اكتساب المهارات وتطوير القدراتتوالتغييرات السريعة، 

.  دورات التدريب هي الطريق لاكتساب المعرفة الجديدة وصقل المهارات

.ةلنكن مبادرين ونستفيد إلى أقصى حد من هذه الفرص

.  لنكن مستعدين لمواكبة التحولات وتحقيق النجاح في رحلتنا المهنية

.اليوم هو بداية رحلتنا نحو التطوير والتحسين المستمر

.  فلنتحدى أنفسنا ونبني مستقبلنا بثقة وإصرار

!النجاحلا تدعوا الفرصة تفوتكم، بل انطلقوا بقوة نحو 


